> Rémunération médiane des cadres

51k€

80% des cadres gagnent entre 36K€ et B5K€

Mediane | 50% des cadres gagnent moins, 50% des codres gognent plus

> Composantes de la rémunération des cadres
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Remunération annuelle brute {fixe + varioble)au 3J1decembre 2021
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> Evolution de la rémunération médiane en k€
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> Evolution de la rémunération médiane par classe d'dge en k€
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Rémunération annuelle birute (fixe + variable) au 31 décembre 2021
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> Evolution de la rémunération médiane par secteur en k€
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> Part de cadres augmentés par secteur
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Remunération annuelle brute (fixe + variable) au 31 décembre 2027
Source tApec, 2022



> Rémunération médiane des cadres en région
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> Part de cadres augmentés en région
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> Evolution de la rémunération médiane par taille d'entreprise en k€
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> Part des cadres augmentés par taille d'entreprise
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> Réemunération médiane

Direction générale, adjoint de direction
Finance, comptabilité et gestion
Marketing, stratégie clients et produits
Production industrielle et maintenance
Commercial, commerce, ventes

Achats

Logistique et transports

Informatique et systémes d'information
Ressources humaines et formation
Travaux et chantier

Process, méthodes et planification
Administratif organisation et juridique
Qualité et sécurité

Ingénierie, études, recherche et développement
Communication, création et culture

Santé, social et médico-social

Médiane
en k€
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Remunération annuelle brute (fixe + wariable) au 31 décermbre 2021

Source :Apec, 2022
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> Part de cadres augmentés selon les changements de poste en 2021

> Cadres restés dans la méme entreprise

I 45%
Pas de changement [ 35%
D 42%

I 67%
I 52%
I 63%

Changement de poste
dans I'entreprise

> Cadres ayant changé d'entreprise

[N 69%
En changeant d'entreprise, _ 66%
driode de ché
sans perioce de ChoMage N 66%
.. I
En changeant d'entreprise, 3;,;%
avec période de chémage _
P * I 9%
B 2019
Bl 2020
B 2o

Source Apec, 2022



